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ПОЛОЖЕНИЕ 

о дополнительном профессиональном образовании 

в ГБПОУ Уфимский торгово-экономический 

колледж 



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам, а также устанавливает единые требования 

к заполнению, учету и выдаче документов в сфере дополнительного 

образования в ГБПОУ Уфимский торгово-экономический колледж. 

1.2. Дополнительное образование – вид образования, который направлен на 

удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей, 

профессиональное развитие человека, обеспечение соответствия его 

квалификации меняющимся условиям профессиональной деятельности и 

социальной среды. 

1.3. Общими целями дополнительного профессионального образования 

являются: 

 повышение квалификации и профессиональная переподготовка 

специалистов предприятий (объединений) всех форм собственности, 

организаций и учреждений, высвобождаемых работников, незанятого 

населения и безработных; 

 оказание дополнительных образовательных услуг, консультационная 

деятельность; 

 выполнение научно-методической (методической) работы, организация 

в установленном порядке издательской деятельности по выпуску 

учебных пособий, конспектов лекций и другой научно-методической 

литературы для слушателей программ дополнительного 

профессионального образования. 

1.4. Дополнительное профессиональное образование осуществляется в 

соответствии с требованиями нормативно – правовых документов: 

 Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» (далее Федеральный закон); 

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

01.07. 2013 г. № 499 «Об утверждении Порядка организации и 



осуществления образовательной деятельности     по     дополнительным

профессиональным программам»; 

 Письмом Министерства образования и науки РФ от 12 марта 2015 г. № 

АК-609/06 «О направлении методических рекомендаций по разработке, 

заполнению, учету и хранению документов о квалификации в сфере 

дополнительного профессионального образования»; 

 Постановление Правительства РФ от 15 сентября 2020 г. N 1441 "Об 

утверждении Правил оказания платных образовательных услуг"; 

 Иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

 Уставом колледжа; 

1.5. Положение является обязательным для всех структурных подразделений 

Колледжа, осуществляющих образовательную деятельность по 

дополнительным программам. 

 

2. СОДЕРЖАНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 

2.1. Содержание реализуемых дополнительных профессиональных программ 

должно учитывать профессиональные стандарты, квалификационные 

требования, указанные в квалификационных справочниках по 

соответствующим должностям, профессиям и специальностям; 

определяется образовательными программами, разработанными и 

утвержденными Колледжем с учетом потребностей лиц и организаций, по 

инициативе которых осуществляется дополнительное профессиональное 

образование. 

2.2. Содержание дополнительных образовательных программ отражено в 

образовательной программе, разработанной педагогами колледжа и 

утвержденной директором колледжа.  

2.3. Содержание дополнительных образовательных программ составляются с 

учетом исходного образовательного уровня и профессиональной 

подготовленности обучающихся. 



2.4. Содержание дополнительной профессиональной программы повышения 

квалификации или профессиональной переподготовки может быть 

разработано по заявке, поступившей от предприятия, организации, 

учреждения, физических лиц, или, в инициативном порядке, педагогами 

колледжа. 

2.5. При освоении содержания программ профессиональной переподготовки 

возможен зачет учебных дисциплин (модулей), освоенных в процессе 

предшествующего обучения по основным профессиональным 

образовательным программам и (или) дополнительным профессиональным 

программам, при условии соответствия содержания этих учебных 

дисциплин (модулей) целям реализации программы и ожидаемым 

результатам обучения. 

2.6. Структура ДООП включает: титульный лист, общую характеристику 

программы (цель, задачи, трудоемкость, формы обучения), планируемые 

результаты обучения, учебный план, рабочие программы учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), организационно – 

педагогические условия реализации программы, формы аттестации, 

оценочные материалы и иные компоненты, обусловленные спецификой 

программы. Учебный план дополнительной профессиональной программы 

определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных видов учебной 

деятельности обучающихся и формы аттестации. 

 

3. УСЛОВИЯ ПРИЕМА НА ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАНИЕ 

 

3.1. К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются: 

 лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее 

образование, соответствующее профилю программы обучения; 

 лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование, 



соответствующее профилю программы обучения; 

 лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование, 

не соответствующее профилю программы обучения, но имеющие опыт 

работы в данной области. 

3.2. Права и обязанности слушателей определяются Федеральным законом от 

29 декабря 2012 г. №273 «Об образовании в Российской Федерации», 

Уставом колледжа и договором. 

3.3. Прием на обучение по дополнительным профессиональным программам 

повышения квалификации и профессиональной переподготовке 

проводится в течение всего учебного года. 

3.4. Прием на обучение по программам ДПО проводится на основании: 

 заявки от предприятия или по личной заявке граждан: 

 договора на оказание платных образовательных услуг. 

При зачислении на дополнительную профессиональную программу каждый 

слушатель предоставляет следующие документы: 

 заявление о приеме; 

 копию паспорта; 

 копию документа о профессиональном образовании (при наличии); 

3.5. Зачисление на обучение производится приказом директора колледжа после 

заключения договора. 

3.6. При приеме на обучение поступающие знакомятся с дополнительной 

образовательной программой, образцом документа об обучении, 

настоящим Положением, Уставом колледжа, лицензией на право 

образовательной деятельности, другими нормативными документами на 

основании которых производится обучение. 

 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 

 

4.1. Дополнительное профессиональное образование в колледже 



осуществляется посредством реализации дополнительных 

профессиональных программ (ДПП)
1
 к которым относятся: 

 Программы повышения квалификации, направленные на 

совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой 

для профессиональной деятельности, и (или) повышение 

профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации. 

 Программы профессиональной переподготовки, направленные на 

получение компетенций, необходимых для выполнения нового вида 

профессиональной деятельности, приобретение новой квалификации. 

4.2. Программа повышения квалификации направлена на совершенствование и 

(или) получение новой компетенции, необходимой для профессиональной 

деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках 

имеющейся квалификации. 

В структуре программы повышения квалификации должно быть 

представлено описание перечня профессиональных компетенций в рамках 

имеющейся квалификации, качественное изменение которых 

осуществляется в результате обучения. 

По результатам прохождения повышения квалификации, обучающиеся 

получают удостоверение о повышении квалификации установленного 

образца. 

4.3. Программа профессиональной переподготовки направлена на получение 

дополнительной к основной компетенции, необходимой для выполнения 

нового вида профессиональной деятельности, приобретение новой 

квалификации. 

В структуре программы профессиональной переподготовки должны быть 

представлены: 

 характеристика новой квалификации и связанных с ней видов 

профессиональной деятельности, трудовых функций и (или) уровней 

квалификации; 

 характеристика компетенций, подлежащих совершенствованию, и 



(или) перечень новых компетенций, формирующихся в результате 

освоения программы. 

Профессиональная переподготовка осуществляется в целях 

приобретения дополнительных знаний, умений и навыков, и 

предусматривает изучение отдельных учебных дисциплин, техники и 

новых технологий, необходимых для выполнения нового вида 

профессиональной деятельности в пределах имеющегося у обучающихся 

профессионального образования. 

Профессиональная переподготовка также осуществляется в целях 

расширения квалификации специалистов для обеспечения их адаптации к 

изменившимся экономическим и социокультурным условиям и ведения 

новой профессиональной деятельности. 

Профессиональная переподготовка для выполнения нового вида 

профессиональной деятельности осуществляется на основании 

установленных квалификационных требований к конкретным профессиям 

или должностям. 

По результатам прохождения профессиональной переподготовки 

специалисты получают диплом установленного образца, удостоверяющий 

их право (квалификацию) вести профессиональную деятельность в 

определенной сфере. 

4.4. Дополнительные профессиональные образовательные программы могут 

осваиваться параллельно с освоением основных образовательных 

программ по направлениям подготовки или специальностям среднего, или 

высшего профессионального образования. 

4.5. Формы обучения и сроки освоения дополнительной профессиональной 

программы определяются образовательной программой и (или) договором 

об образовании. 

4.6. Учебный процесс по программам дополнительного профессионального 

образования осуществляется педагогическими работниками колледжа, а 

также педагогическими работниками и работниками других учреждений и 



организаций, привлекаемых на условиях совместительства и почасовой 

оплаты, в том числе по гражданско-правовым договорам, в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

 

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБУЧЕНИЯ ПО ДОПОЛНИТЕЛЬНЫМ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ 

 

5.1. Колледж осуществляет обучение по дополнительным образовательным 

программам на основе договора об образовании, заключаемого со 

слушателем, и (или) с физическим или юридическим лицом, обязующимся 

оплатить обучение лица, зачисляемого на обучение. Плата за 

образовательные услуги по программам дополнительного образования 

устанавливается на каждый вид образовательных услуг на основании 

сметы-калькуляции и утверждается приказом директора. Форма договора 

на оказание платных образовательных услуг в сфере дополнительного 

профессионального образования для физических лиц приведена в 

Приложении 1, для юридических лиц – в Приложении 2. 

5.2. Договор заключается до начала оказания образовательных услуг. 

5.3. Стоимость платных образовательных услуг устанавливается на каждый год 

приказом директора.  

5.4. Обучение по дополнительным профессиональным программам 

осуществляется в очной форме с учетом потребностей, возможностей 

личности и в зависимости от объема обязательных занятий 

педагогического работника с обучающимися. При проведении обучения 

учебные группы формируются с учетом уровня образования, занимаемой 

должности и стажа практической работы слушателей. 

5.5. Студенты, поступающие на обучение, осваивают дополнительную 

профессиональную программу без отрыва от обучения по основной 

образовательной программе среднего профессионального или высшего 

образования. 



Освоение программы студентами должно быть организовано в свободное 

время, аудиторные занятия вынесены за основное расписание учебного 

процесса. 

5.6. Документом, фиксирующим обучение слушателя по дополнительной 

программе профессиональной переподготовки, является документ, 

установленный организацией (сводная ведомость). 

5.7. Для слушателей, завершающих обучение по программам 

профессиональной переподготовки и повышения квалификации итоговая 

аттестация является обязательной. Виды итоговой аттестации 

устанавливаются образовательной организацией самостоятельно, а 

конкретный перечень обязательных итоговых аттестационных испытаний 

– дополнительной профессиональной программой.  

 


